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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerago do Magistério
Pablico Municipal, nos termos das Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de
junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolug&o CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - rede municipal de ensino, o conjunto de institni¢des educacionais ¢ orgdos que realizam
atividades de educag#o sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - instituigdes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educagfio infantil, ao ensino fundamental e as
modalidades de ensino, ai inclujdas a educagfio especial, educacdo de jovens e adulios e educagio do
campo;

I1I - Secretaria Municipal de Educag#o, o érgdo da estrutura administrativa publica do Municipio,
responsavel pela gestéio da rede municipal de ensino;

IV - magistério pliblico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares de cargos
de Professor ¢ de Professor de Educagdo Infantil da rede municipal de ensino, com fungdes de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, atuagéo na
educagio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educagdo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Pilblico
Municipal, com atuagfio na educag#o infantil;

VII - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia,
ai incluidas as de direco, coordenagfio pedagégica e assessoria pedagégica e educacional, exercidas nas
instituigdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educaciio ¢ nas unidades a ela vinculadas;

VIII - 4rea de atuagéio, a etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as fungGes de
magistério.

Paragrafo finico. As atribuigdes referentes as funges dos profissionais do magistério estdo
descritas no Anexo II, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Sec¢iiol
Dos Principios Basicos

Art. 3% A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
I - profissionalizagdo que pressupde qualificagio e aperfeigoamento profissional;
11 - condigbes adequadas de trabalho;

TIi - remuneracdo condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagfo em nivel médio
na modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei Federal n° 11.738/2008;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - a valorizagso dos profissionais do magistério por meio de incentivos 2 efetiva participagio no
desenvolvimento de atividades educacionais; _

VI - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho, na

qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em funges de magistério, nos termos desta Lei;
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VII - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliag&o do trabalho didatico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

VIII - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliagdio do projeto politico-pedagdgico da institui¢iio educacional e da rede municipal de ensino;

IX - movimentagfio dos profissionais entre as instituigdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestaglio de servigos educacionais de exceléncia.

Secio II
Da Estrutura da Carreira

Art. 4* A estruturagfo da Carreira do Magistério Piiblico Municipal de Céu Azul compreende os
cargos permanentes de Professor de Educacfo Infantil e de Professor.

Art. 5% Os ocupantes de cargo de Professor com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais,
concursados para atuagiio na educagfio infantil, integram este Plano de Carreira com a alteragfio da
denominacdo para Professor de Educagfio Infantil, mantidas as condigSes do edital do concurso pablico.

Subseciio 1
Da Constituigiic da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - cargo, o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominag#o propria e remuneragio pelo Poder Publico, nos termos da lei;

11 - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugfio funcional e remuneratdria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

III - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagio ou titulagéo;

IV - habilitagdo ou titulagsio, a formagfo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura, a
graduagiio com formagdo pedagdgica nos termos da legislagfo vigente, a especializagfio e o mestrado;

V - classe, a divisiio de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do
magistério s¢ habilite a progressio funcional dentro da Carreira;

VII - quadro permanente, constituido pelos cargos de Professor de Educagfo Infantil e de
Professor, de natureza efetiva, distribuidos em Niveis a partir da habilitagdo ou titulagio minima exigida
para ingresso na rede municipal de ensino.

Subsegio II
Das Classes e dos Niveis

Art. 7 As Classes constituem a linha de promogdo da Carreira dos profissionais do magistério e
sdo designadas pelos néimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Arxt. 8 Os Niveis referentes 3 habilitacdo ou titulagio dos profissionais do magisterio, s&o:
I - Nivel A — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

II - Nivel B — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduagfo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curticulo, com formacdo pedagdgica, nos termos
da legislagdo vigente; -

Il - Nivel C — formaciio em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduagéio
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos
da legislagdo vigente, acompanhada da formagio em nivel de pos-graduagdo, Lato Sensu, na area da
educagdo, com duragfio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel D — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra graduacdo
correspondente as 4reas de conhecimento especificas do curriculo, com formag#io pedagdgica, nos termos
da legislagsio vigente, acompanhada da formac&o em nivel de pbs-graduagdo, Stricto Sensu, em curso de
mestrado na 4rea de educagio;

V - Nivel PE, em extingfio — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra
graduagdo correspondente as arcas de conhecimento especificas do curriculo, com formagfio pedagégica,
nos termos da legislagio vigente, acompanhada de duas ou mais formagtes em nivel de pds-graduagio,
Lato Sensu, na drea da educagio, com duragiio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Secdo I
Do Concurso Pablico

Art, 92 O cargo do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é acessivel a todos os

brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéneias fixadas na legislagio pertinente e nos termos desta
Lei.

Art. 10. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-i, mediante necessidade e dotagio orgamentéria,
concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 11. O concurso piiblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Piiblica Municipal.

Art. 12. O edital de concurso piblico definira para provimento de profissionais do magistério, o
nimero de vagas a serem preenchidas, a drea do conhecimento ou componente cutricular € a drea de
atuac#o.

Art. 13. As condigBes essenciais para o provimento nos cargos de Professor de Educagio Infantil
¢ de Professor so:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagio pertinente;

11 - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeag#o;

111 - estar em dia com as obrigagBes militares ¢ eleitorais previstas em let;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo, cuja comprovagio podera
ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial;

VII - ndo possuir antecedentes criminais decorrentes de decisio condenatéria transitada em
julgado.
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. Paragrafo imico. Além dos requisitos previstos no capuf, a nomeagiio depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituigio Federal.

. Art. 14. O provimento nos cargos de Professor de Educagfio Infantil e de Professor somente sera
efetivado apds aprovag@o e classificagio em concurso plblico de provas e titulos.

Paragrafo ninico. A investidura ocorrera com a posse.

Art. 15. Admitir-se-4 outras formas de selegfio e contratagdio plblica, nos termos da lei € em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporério;
II - substituigdo emergencial de titulares do cargo.
Paragrafo dnico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratagio por tempo

determinado para atender as necessidades de substitui¢iio temporaria dos titulares de cargo de Professor e

de Professor de Educagfo Infantil, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogfio do
disposto no art. 58.

Secio I1
Do Ingresso

Art. 16, O ingresso na Carreira do Magistério Pdblico Municipal dar-se-a por concurso plblico
de provas e titulos.

Art, 17, Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de Educacfo Infantil,
a formagio:

I - em nivel médio, na modalidade normal; ou

II - em nivel superior, em curso de graduaciio em Pedagogia com habilitagio ao magistério da
educaciio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

11T - em curso normal superior.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagfio
multidisciplinar na educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formagio:

I - em nivel médio, na modalidade normal; ou

11 - em nivel superior, em curso de graduagiio em Pedagogia com habilitagiio ao magistério da
educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

III - em curso normal superior.

Art. 19, Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagio em
areas especificas do conhecimento ou componente curricular, a formagéo:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagfio plena especifica; ou

II - outra graduagiio correspondente s édreas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagiio pedagdgica, nos termos da legislagfo vigente.

Art. 20. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados para
atuagio multidisciplinar, poderdo atuar em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular, atendidos os requisitos de formagdo estabelecidos no art. 19, quando néo houver profissionais
com concurso especifico e com disponibilidade.

Paragrafo tinico. As aulas ou carga horaria atribuida aos profissionais de que trata o caput, ndo
poderfio ser contabilizadas para a definigio do nimero de vagas em abertura de concurso piblico
especifico para atuagiio em campos especificos do conhecimento ou componente curricular.
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Art. 21. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-4 na Classe 1 (um) e no
Nivel A do respectivo cargo da Carreira, independentemente do candidato possuir formagio superior a
exigida para o cargo, na data de sua nomeagio.

Sec#io III
Do Estagio Probatério

Art. 22. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito
ao estagio probatdrio, com duragio de 36 (trinta ¢ seis) meses, contados a partir da data da posse.

§ 1° O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

1 - para exercer cargo em comissio;

11 - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 2%
I - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - apds iniciado o processo administrative disciplinar de que trata o art. 28.

§ 2% O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

Art, 23, O estagio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério:

I - 0 exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no art, 37;

11 - o exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 24, Durante o periodo de estigio probatorio, o profissional do magistério serd submetido a
avaliagBes periédicas semestrais nos termos de regulamentagfo especifica, onde serio apurados os
seguintes requisitos necessarios & comprovagio de sua aptidéo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

V1 - criatividade;

VII - cooperagdo;

VI - postura ética;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25. Durante o estagio probatério serfio proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagio ao interesse piblico.

Parigrafo tinice. Cabe & Secretaria Municipal de Educagfio garantir os meios necessarios para
acompanhamento ¢ avaliagfio de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatério.

Art. 26. Concluidas as avaliagBes do estigio e sendo considerado apto para o exercicio das
fungdes de magistério, o profissional serd confirmado no cargo e considerado estével no servigo publico.

Art. 27. O profissional do magistério, cumprido o estigio probatério, cujas avaliagGes concluiram
pela sua estabilidade no servigo Puablico Municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2 (dois),
no Nivel correspondente 4 sua habilitagdo ou titulagdo, independentemente de solicitagéio do profissional.

12
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Paragrafo unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do profissional de que
trata este artigo, deveré ocorrer até o més subsequente & concluséo do periodo do estégio probatério.

Art. 28. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos

necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd & autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e
de ampla defesa.

Paragrafo iinico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente

em prazo que permita a demissfo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio
probatério.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Seciol
Do Exercicio

Art. 29. As atribuicSes de encargos especificos aos profissionais do magistério corresponderdo ao
exercicio das fungdes de:

T - docéncia;

II - direcfio;

I1I - coordenagéo pedagdgica;

IV - assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 30, O exercicio profissional dos integrantes do magistério, titulares de cargo de Professor de
Educagéio Infantil e de Professor, serd vinculado & drea de atuagdo, 4rea do conhecimento ou componente
curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional,
quando habilitado para o magistério em outra area de atuagio, do conhecimento ou componente curricular
¢ indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 31. As fungdes de suporte pedagégico estabelecidas no inciso VII do art. 2° serfo exercidas
exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Art. 32. A funcfio de diregdio nas instituicSes educacionais serd exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Piiblico Municipal pelo principio da gestdo democratica, por meio de
consulta 4 comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamento
especifico.

Art. 33. A fungio de coordenagiio pedagogica é exercida por profissionais do magistério da rede
municipal de ensino nas institui¢des educacionais, ai compreendidas as Escolas ¢ os Centros Municipais
de Educagdo Infantil.

§ 12 No exercicio da fungfio de coordenagfio pedagdgica estdo também incluidas as atividades de
orientagfio, supervisfio e planejamento.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagfio estabelecera o nGmero de profissionais para o exercicio
de coordenagdio pedagdgica em cada instituigio educacional, com base no nlimero de alunos
matriculados.

§ 3® Para o estabelecimento do niimero de profissionais de que trata o pardgrafo anterior, sera
observado o numero de alunos sob responsabilidade da coordenagdo pedagdgica ¢ turnos de
funcionamento, por meio de ato normativo.
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Art. 35. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educagiio Infantil, s6

poderio exercer fungdes de suporte pedagégico na Secretaria Municipal de Educagio e em instituicdes de
educagéo infantil.

Art. 36. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor,  de ensino
fundamental das sérieg iniciais, na educagio  infantil ¢tapa  pré-escola e etapa creche e na
Secretaria Municipal de Educagfio, podersio exercer fungBes de suporte pedagdgico nas instituigdes
educacionais e na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 37. Os profissionais do magistério poderiio exercer fungBes de suporte pedagdgico, atendidos
0s seguintes requisitos;

I - formagio em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduaciio especifica para o exercicio
de atividades da fungdo de coordenagdio pedagégica;

IT - formag#io em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagiio na 4rea da educagio para o
exercicio das fungdes de diregdio e de assessoria pedagégica e educacional;

IIT - experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos, adquirida na educagio infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, do sistema de ensino piblico ou privado.

Secdo 11
Da Progressio na Carreira

Art. 38. Promogio é o mecanismo de progressio funcional do profissional do magistério e dar-se-
& por meio de avango vertical e horizontal.

Parigrafo vinico. A primeira progressio dar-se-4 somente apds o cumprimento do estagio
probatorio.

Subsegdo [
Do Avango Vertical

Art, 39. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitacgio ou titulagio para
outro superior. .

§ 1* A promogio vertical dar-se-4 por habilitagsio ou titulagdo, através do critério exclusivo de
formagdo do profissional do magistério para elevagdo ao Nivel superior.

§ 2° A promogdo vertical & automatica, ap6s a conclusio do estagio probatério, e vigorara no
més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitagio
ou titulac#o.

§ 3* O profissional do magistério promovido ocupard no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior,
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Subsegio I
Do Avango Horizontal

Art. 40. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 2% (dois por cento) entre as Classes, cumulativo,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos Il ¢ IV,

Art. 41. O avango horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
-decorreré de avaliagio que considerars o desempenho e a qualificacio do profissional.
§ 1° O primeiro avanco horizontal do profissional do magistério ocorrera apds o cumprimento do
estagio probatdrio, respeitado o intersticio para a promogo definido no capur.

§ 2 A avaliagéio de desempenho ser4 realizada anualmente, enquanto a pontuagio de qualificagio
a cada 2 (dois) anos.

Art. 42. A pontuaggio para avango horizontal serd determinada pela média ponderada dos fatores
a que se refere o art. 41, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagBes anuais de desempenho, com peso seis;
II - a pontuagiio da qualificagdo, com peso quatro.

Art. 43, As avaliacdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promog&es do Magistério Piblico Municipal, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagfio que possibilitem a andlise dos
indicadores qualitativos ¢ quantitativos; _

I - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagiio possa ser analisado pelo
avaliado ¢ avaliadores, com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;

II - a participagdo dos profissionais na elaboragfio do processo de avaliagio.

Art, 44. A avaliago de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistéric ¢ para a geragio de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacio;

IT - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagnéstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

IIt - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educagio quanto a programas de formagio
continuada; .

IV - promover a evolugio do profissional do magistério.

Art. 45. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

I - qualidade do trabalho;

Il - criatividade e capacidade de iniciativa para o desempenho das atribuigées especificas do
cargo;

IIT - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

V1 - relagdes com a comunidade;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos de formagio, ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagio;

15




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no educando;

‘ X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de PromogGes dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal.

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliagSes de desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o plancjamento, a definicdo das novas acles necessarias para o seu constante desenvolvimento,
visando assegurar a qualidade do ensino ofertado pelo Municipio.

Art. 47, Néo tera direito & progressio na Carreira, por avango horizontal, o profissional do
magistério em estagio probatério,

Art. 48. Nio sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira, por meio de
avango horizontal:

I - exercicio de atividades estranhas as funges definidas no inciso VII do art. 2%

IL - licenga para tratar de assuntos particulares;

III - afastamento por motivo de satide pessoal ou para acompanhar pessoa da familia por um
periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1* Para fins da aplicagéio do disposto no inciso I1I deste artigo, nfo serfio considerados como
afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho, doenga laboral, tratamento
oncoldgico ou cirurgia nfo eletiva.

§ 2* Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressdo serd suspensa,
retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e
‘quatro) meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art, 49. A qualificagio profissional; objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagfio, em instituigSes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagio profissional na 4rea da educacio, observados os programas prioritarios, visando:

I - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

II - a formagdo ou complementagfio de formagio para obtengdo da habilitagdo ou titulagio
necessaria as atividades do cargo;

III - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da instituigfo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser
desenvolvidas;

IV - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos ¢ habilidades necessarios ao cargo;

V - a utilizag#o de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio
a distancia;

VI - a incorporagio de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovag@es cientificas,
tecnolégicas ou alteragdes de legislagio;

VII - criar condigBes propicias a efetiva qualificacdo pedagégica dos profissionais do magistério
afraves de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabatho, implementagiio de projetos ¢ outros
instrumentos para possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuigBes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagdio oferecerd um minimo de 40 {quarenta) horas anuais

de cursos de formagio, programas de aperfeigoamento ou capacitagfio para todos os profissionais do
Magistério Piblico Municipal.

Art. 51. Os cursos de formagio, programas de aperfeicoamento ou capacitagio a que se referem
0s arts. 49 e 50 serfio considerados titulos para efeitos de concurso ptblico ou promogio na Carreira, nos
termos do edital ou do regulamento.

§ 1° Nao podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal de
Educagdio ndo atender o disposto no art. 50, devendo para tanto computar como crédito, as horas nio
ofertadas.

§ 2* O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra instituiciio educacional
fora da rede municipal de ensino de Céu Azul ou por necessidade do ensino pablico municipal tiver que
desenvolver outras atividades educacionais, podera computar como crédito as horas de trabalho ou cursos
de formagfio que coincidirem com o horario de formagfio continuada ou cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagio. .

§ 3* Nio serfio considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos de
formagdo dos profissionais com vinculo em outra instituigio educacional quando estas coincidirem com o
turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e ndo tiver vinculo empregaticio
na drea da educagéo, devera participar da carga horaria total de cursos estabelecidos no art. 5.

§ 5° Néo havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos de
formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagio de que trata o art. 50, estiver em licenga
maternidade ou outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promog¢Ges dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 52. Conceder-se-4 licengas aos profissionais do magistério nos termos do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Céu Azul, além da disposta nesta Lei.

Sego Unica
Da Licenga para Qualificagio Profissional

Art. 53. Os profissionais do magistério poderio, licenciar-se, afastando-se sem vencimentos do
exercicio do cargo efetivo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, para participar em curso de mestrado na
area de educagdo, atendido o disposto no art. 107.

Paragrafo vinico. A licenga de que trata este artigo dependera de regulamentagiio especifica, por
Ato do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Seco |
Da Jornada de Trabalho
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Art. 54. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponders a:
I- 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
II - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagio Infantil.

Art. 55. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fun¢io docente serd dividida
proporcionalmente 4 sua duragio, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com os
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Secfo I
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 56. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares ao
exercicio da docéncia sera de 33% (trinta e trés) por cento da Jjornada de trabalho.

Paragrafo inico. As horas de que trata este artigo serdo destinadas exclusivamente aos
profissionais no exercicio da docéncia como titulares de turma ou componente curricular.

Art. 57. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdio ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo, e compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - atividades de preparagic das aulas;

II - avaliag&o da produgio dos alunos;

IV - formagdo continuada;

V - colaboragio com a administragfo da instituigio educacional:

VI - participacio em reunides pedagégicas, de estudo ou administrativas pertinentes 4 area
educacional;

VII - articulag8o com a comunidade escolar.

Secfio 11T
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 58. O titular de cargo de professor que ndo esteja em acumulagdo de cargo, podera prestar
servi¢o em regime suplementar, até no méaximo de 20 (vinte) horas semanais, nio podendo a carga horaria
total ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais, para a substituigdo temporaria de professores
em fungfio docente, em seus afastamentos ou impedimentos legais ou por necessidade do ensino para
atender situagBes excepcionais de carénecia de professores, ai incluidas também aulas -de reforgo ou
recuperagdo, projetos educacionais tempordrios, Educagio de Jovens e Adultos — EJA e Atendimento
Educacional Especializado — AEE.

§ 1* Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput, devera ser resguardado:

[ - a proporgio entre horas de atividades de interagio com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo de
exercicio na jornada em regime suplementar.,

§ 2* A jornada em regime suplementar ndio se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, nio se
incorpora aos vencimentos, nfio gera estabilidade ou direito de converso em cargo efetivo.
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Art. 59. Os critérios para a escolha dos profissionais do magistério para atender 1 jornada em
regime suplementar para o exercicio da docéncia serfio objeto de regulamentagio especifica.

Art. 60. Nio poderd ser designado para a jornada em regime suplementar o profissional do
magistério que:
I - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicéncia;

I - tiver menos de 90% (noventa) por cento de participagéio nos cursos de formagio continuada
ou capacitagdo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagio, conforme disposigdo dos arts. 50 e 51;

I - ndo tiver obtido &xito no ultimo processo de avaliagdo.

Art. 61. A interrupgio da jornada em regime suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a raziio determinante da jornada em regime suplementar;

III - a eritério da Secretaria Municipal de Educagio, por ato motivado;

1V - por meio de outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o art. 59,

Art, 62. A Secretaria Municipal de Educagio estabelecers por meio de “Termo de Aceitagiio ¢
Compromisso”, o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do magistério para o exercicio
da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogac¢io quando for o caso.

CAPITULO vIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secfio I
Do Vencimento

Art. 63. Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, nas
tabelas de vencimentos.

Art. 64. Considera-se vencimento inicial do Nivel o fixado na Classe 1 (um) do Nivel de
habilitaco do profissional do magistério na tabela de vencimentos.

Art. 65. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 66. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagio,
obedecerdo as disposigSes da legislagio federal e no que dispuser a legislacfo municipal.

- Segio Il
Da Remunerag#o

Art. 67, A remuneragiio dos profissionais do magistério corresponde 2o vencimento relativo 4
Classe e ao Nivel de habilitagfio ou titulagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Secdo IIT
Da Remuneragdo pela Jornada em Regime Suplementar
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Art. 68. A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao niimero de
horas adicionadas 4 jornada de trabalho dos profissionais do magistério e serd baseada:

[ - no vencimento inicial da Carreira, fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, para os profissionais do

magistério em estigio probatério ou que tenham somente a formagfo em nivel médio na modalidade
normal;

II - no vencimento inicial do Nivel B, Classe 1 (um), para os profissionais do magistério que
concluiram o estagio probatério e possuem formagio minima em nivel superior conforme disposicSes
estabelecidas no inciso I, art. §°.

Paragrafo unico. A remuneragdo para a jornada em regime suplementar integrard
proporcionalmente o cilculo para efeitos de concesséio do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um tergo)
de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo superior a 15 (quinze) dias.

Secgdo IV
Das Vantagens

Art. 69. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdio receber as
seguintes vantagens:

I - gratificagBes;
II - adicional por tempo de servigo.

Art. 70. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Pliblico Municipal,
poderfio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando ndo
conflitantes com as disposi¢Ges estabelecidas nesta Lei.

Subseciio I
Das GratificacGes

Art. 71. Os profissionais do magistério farfio jus as seguintes gratificages:

I - pelo exercicio da fungfo de diregHo nas instituigdes educacionais;

11 - pelo exercicio da fungéo de coordenacfio pedagdgica nas instituigdes educacionais;
IIT - pelo exercicio da fungdo de assessoria pedagbgica e educacional.

Art. 72. As gratificagBes pelo exercicio das fungdes de suporte pedagégico serfio:

I — para o exercicio direglio e de coordenagdio pedagdgica proporcionais ao mimero de alunos
matriculados, classificadas em:

a) Porte I: até 150 (cento e cinquenta)} alunos;

b) Porte II: de 151 (cento e cinquenta ¢ um) a 250 (duzentos e cinquenta) alunos;

¢) Porte III: acima de 250 (duzentos e cinquenta) alunos.

Il — para o exercicio das fungbes de diregfio, coordenacio pedagdgica ¢ assessoria pedagdgica e
educacional:

a) Proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva fungio;

b) Proporcionais & carga hordria ou cargos de provimento efetivo, 4 disposi¢do da respectiva
fungdo.

§ 1° As gratificacGes, observando-se as disposigdes deste artigo, encontram-se nos Anexos V, VI
e VIL
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§ 2* As instituigdes educacionais com oferta da educagiio em tempo integral, computario em

dobro o nimero de alunos matriculados em regime de tempo integral, para efeito exclusivo da definigfio
do Porte.

§ 3° A classificagfio de Porte de que trata o inciso I deste artigo, seré estabelecida, observando-se
o nimero de alunos matriculados até 31 de margo de cada ano.

Art. 73. As gratificagBes pelo exercicio das fungdes de suporte pedagdgico sdo fixadas na forma
dos Anexos V, VI e VII, observada as disposi¢Ses do art. 72, ndio se aplicando sobre os valores da tabela
de vencimentos dos profissionais do magistério quaisquer percentuais.

Art. 74, As gratificagBes estabelecidas no art. 71, serfio reajustadas na mesma data e indice dos

reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alteragfo dos valores constantes nos
Anexos V, Vle VIL

Art. 75. Os profissionais do magistério, detentores de cargos com jornadas de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas semanais, investidos das fungdes de diregiio e coordenacdio de institui¢éio educacional, com
funcionamento em 2 (dois) ou mais turnos diarios, deverfio, obrigatoriamente, cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Subsegio [1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Cén Azul.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 77. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, seré de 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com o calendétio escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério terfio direito, além das férias previstas neste artigo, a um
recesso remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos no periodo de recesso escolar, no més de
julho de cada ano, de acordo com o calendério escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da instituigdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educaggo.

§ 2° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terfo direito a um tergo a mais
do que sua remuneragio mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

§ 3° Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias definido no calendario escolar, que
coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade ou licenga prémio.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secio I
Da Lotagio

Art. 78. Os profissionais do magistério terdio lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio e
fixagdo do exercicio nas instituigSes educacionais.
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Paragrafo énico. Os profissionais do magistério permanecerio fotados na Secretaria Municipal
de Educagfio fixando o exercicio, quando da abertura de vagas, nas institui¢des educacionais.

Art. 79. O profissional do magistério, apds a aprovagdo em concurso piblico € obedecida a
ordem de classificaggo, tera direito de escolher vaga de forma:

I - provisoria, quando a nomeagfo ocorrer em periodo letivo;

II - definitiva, quando a nomeag&o ocorrer apds o processo de remogdo antes do inicio do ano
letivo.

Paragrafo inico. Apos a realizagfio do processo de remogfio, os profissionais de que trata o inciso
I, participardo da escolha de vaga para lotagao definitiva, obedecida a seguinte ordem de prioridade:

I - maior tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

II - profissional com maior habilitagfo ou titulagio;

III - maior idade.

Art. 80. O profissional do magistério, quando convocado ou designado para o exercicio de
fungBes inerentes ao cargo, em local diverso.do seu local de lotagéo tera direito de retorno a instituigéio
educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a convocagéio ou designagio.

Sei;ﬁo I
Da Remogéo

Art, 81. Processo de remogdo é a movimentagio dos profissionais do magistério de uma para
outra instituigio educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagéo funcional.

Art. 82. O processo de remogZo pode ser feito:
I - de oficio;
II - a pedido.

§ 1° Entende-se por remogiio de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo
publico, inclusive nos casos de reorganizagfo da estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagio
e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° Entende-se que a motivagfo para remogio de oficio que afeta o interesse individual do
administrado devera ser pautada no exame de sua legalidade, finalidade e moralidade administrativa
constando em sua exposigio de motivos a causa e os elementos determinantes da pratica do ato
administrativo, bem como, o dispositivo legal que fundamenta a decisdo de remogdo, via oficio,
validando os pressupostos de fato-e os pressupostos de direito.

§ 32 O ato da remogdo por oficio deve atender exclusivamente ao interesse publico observando os
principios da razoabilidade, da motivagdo e da boa fé.

§ 4° Entende-sc por remogdio a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais
do magistério e serd realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituicdes
educacionais ou o retorno a lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 83. Nos casos de remogio a pedido, a Secretaria Municipal de Educagfio instituird a
convocagdo de candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no art. 87.

Art. 84. A decisio sobre a concessio de remogdo, a pedido, atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino ¢ da educagéio municipal, observando o principio da equidade.
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Art. 85, O processo de remogio acontecers anualmente entre os profissionais interessados em
mudar sua sede de exercicio.

§ 1? Os pedidos de remogfio serfio feitos no més de outubro,
§ 2* A remogdo somente poder4 ser feita para institui¢do educacional com existéncia de vagas.

§ 3* O pedido de remogdo dos profissionais do magistério dar-se-& para cada jornada de trabalho
do respectivo cargo.

Art. 86, O processo de remogio devera sempre preceder o de fixagfio do exercicio de novos
profissionais ingressantes nos cargos de provimento efetivo na carreira do magistério.

Art. 87. A concessio de remogiio dar-se-d observando-se os seguintes critérios em ordem
decrescente:

I - maior tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério na rede municipal de ensino;

I - maior habilitagdo ou titulacio;

III - maior idade.

Paragrafo vinico. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de sorteio para desempate na
presencga dos interessados.

Art. 83. Quando, pela redugfio do numero de turmas de uma instituicBio educacional ou por
necessidade do servigo publico, houver remogaio de.oficio de profissionais do magistério para a Secretaria
Municipal de Educagfo, deveriio ser observados os seguintes critérios em ordem decrescente:

I - 0 que contar com menor tempo de provimento efetivo em fungdes de magistério na rede
municipal de ensino;

II - menor habilitagdo ou titulagfo;

I - menor idade.

§ 1* Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de sorteio para desempate na presenga dos
interessados.

§ 2* Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispSe o capur deste artigo,
terdio direito de retorno quando houver vaga na instituicio educacional de origem, observando-se para o
seu retorno, a ordem inversa da classificagfio estabelecida para a remogio de oficio.

§ 3% A vaga de que trata o pardgrafo anterior s6 poderd ser ocupada por outro profissional do
magistério, quando néo houver, por parte do profissional removido, interesse de retorno & instituicsio de
origem, firmado por meio de termo de desisténcia.

§ 4° Antes da aplicagfio do estabelecido neste artigo, devers ser verificado se ha profissionais
interessados na referida remogéo.

§ 5° Se houver mais de um profissional na condigdo estabelecida no paragrafo anterior, a
concessio da remogfio devera obedecer aos critérios definidos no art. 87.

Art. 89. O processo de remogio serd objeto de regulamentagfio complementar.

Art. 90. Compete ao Dirigente Municipal de Educagio dar publicidade ao resultado dos pedidos
de remogéo.

Segdio I
Da Cedéncia

Art. 91. Cedéncia € o ato pelo qual o profissional do magistério ¢ posto a disposicio de entes
federados, entidade ou érgdo da administragiio piblica de Céu Azul.
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§ 12 A cedéncia serd sem Onus para 0 ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de
um ano, renovével anualmente segundo o interesse ¢ a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educag@o.

§ 2° A cedéncia poderd dar-se com dnus para o ensino municipal quando o ente federado
compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungSes de
magistério.

§ 3% Os profissionais do magistério cedidos para o exercicio de atividades estranhas ao

magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei, ndio- poderdio usufruir de promogdo por avango vertical
enquanto permanecereimn nessa situagfio e terdo interrompido o intersticio para a promog#o horizontal.

Secao IV
Da Readaptagdo

Art. 92. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdio em sua capacidade fisica efou
mental, comprovada por pericia médica, ser4 readaptado, passando a exercer atribuicGes compativeis com
a sua limitaggio, apds avaliagio pelos érgdos competentes e ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O profissional do magistério, na condigio de readaptado, deverd submeter-se anualmente a
pericia médica ou junta médica do Municipio ou indicado pelo Municipio, visando avaliar sua capacidade
de retorno is fungdes do cargo para o qual foi concursado.

§ 2° Em caso de readaptagdo permanente, O profissional serd dispensado de pericia médica anual.

Art. 93. O profissional do magistério, na condigio de readaptado, desempenhara atribuigdes e
responsabilidades compativeis com as suas limitagGes & com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na instituigio educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo.

Art. 94, O profissional do magistério que exercer, na condigdo de readaptado, na rede municipal de
ensino, atividades relacionadas as atribuigbes estabelecidas no Anexo 1T desta Lei, tera direito 2
progresséo funcional na Carreira, seja por meio de avango vertical ou horizontal.

Pardgrafo tinico. O profissional do magistério de que trata este artigo estara sujeito ao mesmo
processo de avaliagio determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 95. A readaptagio do profissional do magistério ndio acarretard aumento ou redugdio da carga
horéria de trabatho e do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 96. A distribuigéio de anlas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
1 - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais;

11 - a fixagéo da forma de cumprimento da jornada de trabatho;

11 - a definigéo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo dnico. A distribuicdo a que se refere o caput serd realizada anualmente, de acordo
com a etapa, modalidade de ensino, area do conhecimento ou componente curicular e sera objeto de
regulamentagfio especifica.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Seciio 1
Da Comissio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 97. £ instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal, com a finalidade de:

[ - orientar a sua implantagfio e operacionalizagio;
11 - acompanhar, avaliar e propor medidas necessérias a sua execugio;
111 — participar da elaboragéio das normas reguladoras deste Plano de Carreira;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposigdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 98. A Comissio de Gestio do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente Municipal de
Educagio ¢ integrada por:

I - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

I - 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
III - 1 (um) representante da Secretaria de Finangas;

IV - 1 (um) representante do Departamento Juridico;

V - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - 6 (seis) representantes do magistério piblico municipal, escolhidos por seus pares, sendo 3
(trés) titulares de cargo de Professor de Educag@o Infantil e 3 (trés) titulares de cargo de Professor.

Art. 99. A alterndncia dos membros representantes do Magistério Pablico Municipal na
Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira, ocorrera a cada 2 (dois) anos de participagdo.

§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, 11, 111, IV e V do art. 98, permanecem como
membros da Comissio enquanto integrantes das categorias ou 6rgdos representados.

§ 22 Os membros correspondentes a0 inciso VI do art. 98 terfio mandato de 2 (dois) anos com
direito a recondugéo.

Art. 100. A Comisséo de Gestéio do Plano de Carreira reunir-se-4, ordinariamente, em época a ser
definida em regimento proprio e extraordinariamente, por convocagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Dirigente da Educagfio Municipal.

Art. 101. As regulamentagbes previstas nesta Lei s6 poderfio sofrer alteragOes com a aprovagéo
da maioria absoluta dos membros da Comisséio de Gestdo do Plano de Carreira.

Secio Il
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 102. Os profissionais do magistério que s¢ enconfrarem em estagio probatério na data do
enquadramento, serfio posicionados na Classe 1 (um) do Nivel A da tabela de vencimentos, de acordo
com a carga horaria, Anexos Il e IV.

Art. 103. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério estaveis, dar-
se-4 com base nos seguintes critérios:
I - nas tabelas de vencimentos dos respectivos cargos, Anexos 1l ¢ IV;
11 - no Nivel correspondente & sua habilitagéo ou titulagdo devidamente comprovada;
TII — Na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento bésico do
profissional, percebido na data da publicagio da presente Lei.
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Paragrafo tinico. Fica assegurado, ao profissional de que trata este artigo, contratado antes de 5
de outubro de 1988 sem concurso publico, a contagem do tempo de efetivo exercicio ininterrupto em
fungBes de magistério, a partir da contratagio.

Art. 104, O profissional do magistério que ocupar cargo em comissdo junto i rede municipal de
ensino com atividades voltadas a educag#io ou afastar-se para a qualificago profissional de que trata o art.
53, tera direito, na ocasido da reassungéo, de forma automatica, aos avangos estabelecidos para o periodo
em que esteve no referido cargo ou afastado para a referida qualificagfo.

Art. 105, Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio do Magistério Publico Municipal, num
prazo méximo de 30 (trinta) dias, observados, entr¢ outros, 08 direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagéio ou titulagéio profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secdo 111
Das Disposi¢des Finais

Art. 106. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Pliblico Municipal tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do magistério, as
normas constantes no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Céu Azul, naquilo que ndo
conflitar,

Art. 107. Para os efeitos desta Lei, s terfio validade os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu —
Mesirado, autorizados ¢ reconhecidos pelos orgios competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituigdo publica brasileira, competente para este fim.

Art. 108. As disposicSes desta Lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por cla
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 109. O profissional do magistério, que na data da publicagio da presente Lei estiver em
estagio probatério, serd, apds o cumprimento do mesmo, enquadrado:

1 - no Nivel A, Classe 2 (dois), conforme estabelecido no art. 39, se possuir somente a formagcéo
em nivel médio na modalidade normal;

11 - nos Niveis B, C ou D, de acordo com a respectiva habilitagéo ou titulagdo e na Classe cujo
valor seja igual ou imediatamente superior:

a) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), s¢ possuir a formagao de acordo com ¢ que
estabelece o inciso 11 do art. 8% se enquadra no Nivel “B” Classe I;

b) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagéio de acordo com o que
estabelece o inciso III do art. 8%, se enquadra no Nivel “C” Classe I;

¢) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagéo de acordo com 0 que
estabelece o inciso IV do art. 8°, se enquadra no Nivel “D” Classe I;

d) ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), se possuir a formagdo de acordo com © que
estabelece o inciso V do art. 8%, se enquadra no Nivel PE, Classe L.

§ 12 O estabelecido neste artigo € exclusivamente aplicado para a primeira progresséo vertical aos
profissionais de que trata o capul.

§ 2¢ Apbs a aplicagio do estabelecido neste artigo, as demais progressdes deverdo,
obrigatoriamente, atender as disposi¢des.do art. 39.
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Art. 110. Ao profissional do magistério, conforme segue, aplica-se:

§1° O profissional do magistério, enquadrado no Nivel C, da tabela de vencimentos, Anexos Iii e
IV, que na data da publicagiio da presente Lei, estiver regularmente matriculado em curso de pos-
graduagfio, Lato Sensu, na irea da educagéo, com duragiio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
ter4 direito quando da apresentagéio do documento comprobatorio de conclusdo, ao avango vertical para o
Nivel PE, em extingfio, conforme disposto no § 3% do art. 39.

§2° O profissional do magisiério, que se enconfra enquadrado nos Niveis B e C, quando da
passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagio para outro superior, por ocasido de apresentagdo de

documento comprobatério de conclusio, dar-se-4 conforme previsto no artigo 39, que dispde sobre o
avango vertical.

Art. 111. O profissional do magistério, enquadrado no Nivel PE, em extingdo, tera direito ao
avango vertical para o Nivel D, de acordo com as disposigdes estabelecidas no art. 39.

Paragrafo dnico. Fica estabelecido aos profissionais do magistério concursados e nomeados até a
publicagdo da presente Lei, o pleno direito de apresentagfio de documentos comprobatérios de conclusio

de habilitagiio em curso de graduacdo e pos-graduagdo lato sensu em no maximo até duas, validando o
enquadramento no Nivel PE.

Art. 112. Niio sera permitido o ingresso de novos profissionais do magistério no Nivel PE, em
extingdo, com provimento por meio de concurso pablico, apds a aprovag#o da presente Lei.

Art. 113. O Poder Executivo poderd conceder aos profissionais do magistério, prémios ou
diplomas de Mérito Educacional, quando do desenvolvimento de trabalhos, projetos pedagogicos ou
qualquer outra atividade educacional considerada de real valor para a elevag@o da qualidade do ensino.

Paragrafo anico. A aplicagdo do disposto neste artigo deverd, obrigatoriamente, ocorrer por
meio de regulamentag@o especifica da Secretaria Municipal de Educag8o para cada trabalho ou projeto a
ser realizado.

Art. 114. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio & conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 115. O Poder Executivo aprovarad o Regulamento de Promogdes do Magistério Pablico
Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 116. Fica criado o cargo de Professor de Educacio Infantil e definidas as vagas do quadro
permanente do magistério nas quantidades especificadas no Anexo 1, parte integrante desta Lei.

Art. 117. Integram ao presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio do Magistério Pablico
do Municipio de Céu Azul, os Anexos LI II0, IV, V, Vie VIL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 15 de junho de

18.

..i:iicado no Diario Oficial [Eletrénico
do Municipio de Ceu Azul
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ANEXO 1

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

20 horas 145

PROFESSOR

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30 horas 73
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL
CODIGO: PROFEI

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.
AREA DE ATUACAOQ: Educagdo Infantil.
NIVEIS: A; B; C; D.

CARGO: PROFESSOR
CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA - MULTIDISCIPLINAR: Ensino Médio na modalidade . Normal; ou -
Pedagogia ou Normal Superior.

HABILITACAO MINIMA — POR COMPONENTE CURRICULAR OU AREA ESPECIFICA DO
CONHECIMENTO: Licenciatura, de graduagio plena especifica ou outra graduagfio correspondente &s
areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéio pedagégica, nos termos da legislagio
vigente.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamentat — Anos Iniciais, Educagio Infantil, Educagio Especial ¢
Educagfio de Jovens e Adultos (EJA).

NIVEIS: A; B; C; D.
ATRIBUICOES

Compete ao Professor e ao Professor de Educagiio Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagiio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribui¢des:

- Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica da institui¢do
educacional;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliaciio e ao desenvolvimento profissional;

- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagdo, bem como, de
seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da satide da crianga, quando necessario;

- Auxiliar a crianga nas refeigdes, quando necessario;

. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagégico, protocolos
da institui¢sio educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;

- Tnformar aos pais ¢ responséveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugiio de sua proposta pedagogica;

- Realizar trabatho integrado com a equipe de suporte no &mbito escolar;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da instituig8io que atua;
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Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, & outros
eventos da area educacional ¢ correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que the séo atribuidas;

Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

Participar da elaboragdo e avaliagio de propostas pedagdgicas curriculares;

Elaborar ¢ executar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico pedagdgico ¢ fazer uso do mesmo;

Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil da escola e outros;
Planejar intervengGes pedagbgicas para o atendimento de criangas inclusas no sistema de ensino;
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de
suporte pedagdgico;

Participar da formag&o ofertada pela instituigdo educacional efou assessoria pedagdgica e
educacional, tendo como base, 0 resultado das avaliag@es internas e externas, campo de experiéncias,
dentro da matriz curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; '

Selecionar, trabafhar, fixar e revisar contetdos;

Participar da elaboragfio do Protocolo da institui¢do educacional, bem como sua execugio;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino reguiar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;

Realizar atividades de articulagiio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar ¢ incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboragéo e aplicagéio do regimento da instituigio;

Participar da elaboragfio, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da institui¢do;

Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagogico do seu estabelecimento de ensino;

Orientar o aluno quanto & conservagio da institui¢io e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagfio da politica pedagdgica do Municipic € o cumprimento da legislagiio de
£nsino;

Propor a aquisigio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino € aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperagio aos alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagfio, reprovagio € evasio escolar;

Agir com ética profissional, mantendo sigilo profissional;

Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliagio, para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliagfo;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Manter registro diério de aula e frequéncia, no livro de chamada;

Manter em dia o diario do docente, tendo registrado todo o contetido ¢ metodologia adotada, das aulas
a serem ministradas;

Manter atualizado os registros de aproveitamento escolar do educando;

Zelar pelo cumprimento da legislagHo escolar e educacional,

Zelar pela manuteng@o € conservagio do patrimbnio escolar;

Apresentar propostas que visem 3 melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestéo democrética da instituigio educacional;

Executar outras atividades correlatas;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outros eventos de igual natureza, mediante
participagio prévia em processo de gualificagio e autorizaco superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades inerentes a fung#o;

Acompanhar a frequencia dos alunos e informar a diregio/coordenagiio pedagdgica, quando da sua
auséncia, de acordo com a legislacfio vigente;

Acompanhar a turma em atividades extra classe.

Direcéio de instituiciio educacional:

Administrar a institui¢fo educacional, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educagfo, regimento interno, decretos, calendario escolar, determinagGes ¢
orientagdes superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugio dos
objetivos do processo educacional;

Representar a instituig#o educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Acompanhar todas as atividades internas e externas da institui¢éo;

Coordenar as atividades e decisdes da Associagio de Pais, Professores ¢ Funcionarios (APPF) da
instituigfio;

Coordenar as reunides e festividades da institui¢3o educacional;

Coordenar o recebimento, registro, distribui¢io e expedigdo de correspondéncias, processos ¢
documentos em geral que devam tramitar na escola;

Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os
registros e documentag@es do corpo docente, discente e demais servidores;

Tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de
interesse para a institui¢&o educacional, dando ciéncia aos interessados;

Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da institui¢do educacional;

Elaborar, juntamente com os drgdos competentes o planejamento anual;

Acompanhar a avaliacgo da institui¢fo educacional;

Acompanhar, avaliar ¢ promover a andlise dos resultados — IDEB, e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragiio do projeto politico pedagdgico, plano de ensino, plano de
trabalho do docente e do plano de gestio da diregdo da instituigio educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da ag#o educativa;

Coordenar a elaboragiio democratica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico-
pedagégico e do regimento escolar, zelando pelo cumprimento dos mesmos;

Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa ¢ pedagogica do
Jocal onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituiio e pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional; '

Organizar o horério do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

Participar da distribuigiio de turmas, aulas dos professores;

Participar do planejamento e execugdo de agBes que capacitem & formagfio continuada visando o
aperfeigoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;

Fornecer informag®es aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;
Presidir o Pré Conselho de Classe, Consetho de Classe e Pés Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Acompanhar a acomodagio da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagio, com a
criagiio ou supressio de turmas, n1os turnos de funcionamento, bem como a distribuigéo de turmas por
turnos;
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Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horéria ¢ horarios de aulas estabelecidos;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Tomar medidas de urgéneia em situagBes ocasionais ¢ outras ndo previstas na legislagio pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores;

Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagfo, sempre que solicitado, relatério das atividades da
institui¢do educacional que administra;

Elaborar anualmente o plano de gestfio, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagéio dos
resultados e impactos da gestdo;

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituigio
¢ atestar sua frequéncia mensal;

Supervisionar o recebimento ¢ uso do material pedagogico e de consumo, bem como providenciar a
sua reposi¢io;

Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigio da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo érgdo competente;

Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sfio atribuidas;
Acompanhar a organizagiio sempre que necesséario dos planejamentos por ano/disciplina/campo de
experiéncias, com os professores da institui¢do educacional;

Organizar e ou aplicar formagéo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagGes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;

Proceder 4 divulgagfio periddica das prestagdes de contas, dos recursos das promogBes ou repasses
dos entes federados, de forma transparente a toda a comunidade escolar;

Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou nfio, tomando as providéncias cabiveis;

Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido aos pais ou responsaveis e & Secretaria Municipal de Educagéo;

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;
Zelar pelo bom relacionamento no Ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um
ambiente produtivo;

Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos ¢ atritos entre os professores e servidores;
Aplicar, por escrito, a pena de advertdncia aos professores e servidores da institui¢do educacional,
com base em legislagfio, quando necessério, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educagiio;

Presidit a elaboragdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da instituigio
educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Apurar irregularidades cometidas pelos professores ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentagiio, encaminhando-o a
Secretaria Municipal de Educago, para providéncias;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos € outros eventos de igual natureza, mediante
participagfio prévia em processo de qualificagdo ¢ autorizagfo superior;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessario;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estio sob sua responsabilidade;

Executar todas as demais fungdes e atribuigBes pertinentes 4 diregio de instituigio educacional;
Executar outras atividades inerentes a fungéo;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.
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Coordenacio pedagogica nas institui¢des educacionais:

Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area de atuagdio;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacfo;

Participar da promogio e coordenagfio de reunifes com o corpo docente e discente da institui¢iio
educacional;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;

Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagfio
dos resultados e impactos da gestdio pedagogica;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e ¢ aperfeigcoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatdrios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico pertinente a suas atribui¢Ges;

Zelar pela integridade fisica € moral do aluno;

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituigéo;

Coordenar a elaboragiio, execugio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

Coordenar a elaboragfo, execugfo e avaliagio do projeto pedagogico da instituicto;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socio educativo
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem do aluno;

Acompanhar a hora atividade dos professores;

Articular-se com 6rghos gestores de educagdo e outros;

Participar da elaboragio do curriculo e calendéario educacional;

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

Participar do plano de organizagfo das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Manter intercdmbio com outras institui¢es educacionais;

Acompanhar e orientar estagidrios, no desenvolvimento das atividades que Ihe s#o atribuidas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da institui¢do educacional;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagSes, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlata;

Participar da elaborag@o e avaliagio de propostas curriculares;

Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessario;

Coordenar as atividades de integragéo da institui¢do com a familia € a comunidade;

Contribuir na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Participar em conjunto com a diregfio da elaboragio dos Protocolos, em conjunto com a equipe de
trabalho da instituigio educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;
Zelar pela manuteng#o e conservagio do patrimdnio da instituig&o;

Contribuir para aplicagiio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

Propor a aquisigo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da instituigéo;
Acompanhar a avaliago da institui¢fo educacional;

Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados — IDEB, e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragio do projeto politico pedagdgico, plano de ensino, planc de
trabatho do docente ¢ do plano de gestio da direglio da instituigio educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agfo educativa;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio e aperfeigoamento de pessoal da &rea de
educagio;

Apresentar propostas que visem a4 melhoria da qualidade do ensino;
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Contribuir para a constru¢do e operacionalizagiio de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagio do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanhar ¢ orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas instituigSes
educacionais;

Promover o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa, e Conselho Escolar;
Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagio da relagio
transmissio/produgio de conhecimentos, em consondncia com o contexto sécio-politico-econémico;
Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagfo
bésica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informago, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da institui¢o;

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugSes para os problemas de defasagem de
aprendizagem, reprovagio e evasdo escolar;

Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboragiio e implementagfio do projeto educativo da institui¢do, consubstanciado numa
educagdo transformadora;

Participar das atividades de elaboragéio do regimento interno;

Participar da analise e escolha do material didatico;

Acompanhar ¢ orientar estagiarios;

Participar de reuniGes interdisciplinares;

Avaliar ¢ participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Promover a inclusio do educando com necessidades especiais no ensino regular;

Coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagio de projetos pedagogicos e administrativos da
institui¢fo;

Participar ¢ colaborar com o planejamento bimestraimente, com foco na matriz curricular, com os
professores das instituigdes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo;
Realizar sempre que necessarios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com 0s
professores da institui¢fio educacional,

Organizar e ou aplicar formagdo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;

Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pos Conselho de Classe normatizado pela
Secretaria Municipal de Educagédo;

Trabalhar a integragfo social do aluno;

Tragar o perfil do aluno, através de observagéo, questiondrios, entrevistas e outros;

Orientar os professores na identificagfio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulgar experiéncias e materiais relativos & educagiio;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da institui¢ao;

Acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para garantir a eficdcia do processo educativo;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagfio prévia em processo de qualificacdo e autorizagfo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e oufros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabatho,
que estio sob sua responsabilidade;
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- Zelar pelo bom relacionamento no 4mbito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um
ambiente produtivo;

- Participar de todas as reuniSes convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;

- Zelar pelo cumprimento da legislagido escolar e educacional;

- Acompanhar o registro diario de aula e frequéncia, zelando para que estes mantenham-se atualizados;

- Executar outras atividades inerentes a fungfo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educag#o.

4. Assessoria pedagogica e educacional no dmbito de toda a rede piblica municipal de ensino:

- Planejar, elaborar ¢ orientar as diretrizes pedagogicas da educagfio municipal de acordo com a politica
da Secretaria Municipal da Educagfio, com as necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e
reunides pedagogicas da instituigéo;

- Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando ¢
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagio deste com as institui¢Oes
educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino, bem como, tomando as
providencias necessdrias ao seu tramite, até a aprovagio do mesmo;

- Atuar em consondncia com as normas ¢ regulamentos da Secretaria Municipal de Educago e demais
orghios que a compdem,

- Assessorar as decistes técnicas das diretorias das instituiges educacionais e demais. 6rgios da
Secretaria Municipal de Educagéo;

- Articular agBes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagio, bem como
entre os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos educandos e a formagéo em servigo dos profissionais do magistério;

- Elaborar anualmente o plano de irabalho, indicando metas e estratégias, formas de acompanhamento
das institui¢des educacionais, bem como a avaliagfio dos resultados das avalia¢des internas e externas;

- Efetivar a normatizaco, instrumentalizagdio e execugdio do Pré Conselho de Classe, Conselho de
Classe e Pés Conselho de Classe das instituigdes educacionais;

- Atender 3s solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagfio participando de eventos e encontros
explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;

- Elaborar e atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os pianos
de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagio e outros instrumentos necessarios a
gualidade do ensino;

- Participar da elaboragfio do regimento escolar, bem como, tomando as providencias necessarias ao
seu tramite, até a aprovagdo do mesmo e do calendario escolar anual;

- Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos did4ticos na educa¢fo municipal, responsabilizando-se pela atualizagio, exatiddo e
sistematizacdio dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agBes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagio;

- Definir a elaboragiio e execugiio da matriz curricular da rede municipal de ensino, zelando pelo seu
cumprimento;

- Realizar acompanhamento nas institui¢Ses da rede de ensino, verificando. o cumprimento do
estabelecido na legislagiio pertinente e aplicagdo do plano de trabalho docente ¢ da coordenagio
pedagdgica, bem como, o plano de gestdio da diregio;

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de swa pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;
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Desenvolver atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e agdes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada
instituicdo e em consondncia com a proposta pedagdgica global,

Articular a integragdo de cada equipe de suporte pedagodgico & institui¢dio educacional e & prépria
Secretaria Municipal de Educago;

Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formag#o
dos educandos;

Organizar ¢ ou aplicar formag#io aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagBes internas
e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;
Realizar plangjamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das
instituicGes educacionais e/ou com a coordenagfio pedagdgica das mesmas;

Criar condi¢Bes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;

Fornecer orientagdes técnicas e administrativas as instituicSes educacionais;
Orientar e acompanhar a aplicaciio da legislagio educacional e administrativa junto as institui¢Ses
educacionais;
Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir
novas estratégias e linhas de agfio, especialmente em relagdo aos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;

Mediar conflitos que possam surgir no dmbito das institui¢des, no intuito de garantir a qualidade do
trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;

Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuiges que lhes sio pertinentes;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdio prévia em processo de qualifica¢fio ¢ autorizagio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das demais
atividades; '

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades inerentes a fung&o;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.
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Estado do Parani

ANEXO V

) TABELA DE GRATIFICACOES
FUNGAO DE DIREGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

Porte 1 441,96
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte [1 515,63
Porte 111 589,29
Porte 1 883,92
2 cargos de 20 horas Porte 11 1.031,26
Porte TH 1.178,58
Porte | 1.620,55
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte IT 1.767,89
Porte 111 1.915,21
Porte I 2.357,14
1 cargo de 20 horas Porte I 2.504,48
Porte 111 2.651,80
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ANEXQ VI

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNCAO DE COORDENACAQ PEDAGOGICA DE IN

STITUICOES EDUCACIONAIS
|- Niniero.de ¢argos o R T o

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte IT 441,96
Porte 111 515,63
Porte 1 736,60
2 cargos de 20 horas Porte I 883,92

Porte 111 1.031,26

) Porte I 1.473,23

40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte 11 1.620,55

Porte 111 1.767,89

Porte | 2.209,82

1 cargo de 20 horas Porte 11 2.357,14

Porte 111 2.504,48
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ANEXO VII
B TABELA DE GRATIP"ICAC@ES
FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
dade traballo- | "\  carsos & disosics o Valorda. .
T aFungto | Nimerodecargos i disposigho daFuncio | Gryifiengio
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas 662,95
2 cargos de 20 horas 1.325,90
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas 2.062,52
1 cargo de 20 horas 2.799,11
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